娄桥分校教师培养培训年度计划

（2015-2016）

一、指导思想

以新课程改革为方向，立足实际，通过校本研修，切实解决我校教师在新课程实施中所面对的各种具体问题。以促进学教师专业化成长为宗旨，以自我反思、同伴互助、专业引领为核心要素，不断创新我校校本研修的模式。

二、培养对象

温州外国语学校娄桥分校全体在职教师

三、培养目标

1、深入贯彻《市中小学教学规范达标活动工作方案》，通过形式多样的教科研活动，促进学校教学常规的规范管理，创建市教学规范达标学校。

2、积极外派教师参加16学时培训和90学时培训，不断提高教师的专业水平。

3、继续以教研组为单位，积极开展教科研活动，在课例研究中不断提高教师的课堂教学有效性。

4、组织教师进行课题研究培训及参与课题研究，在研究中不断提升自身的科研能力。

5、坚持骨干教师队伍建设。形成“市名师——市三坛——市学科骨干”的推选系列，引领各层次骨干教师发展，为市名师、市三坛、市学科骨干的评选做好人才储备。

6、充分发挥学校校园网的功能，利用学校的多媒体设施，运用现代信息技术为课堂教学服务，并做到教学资源共享。

四、培养途径

继续采用本校的“互促—自主”校本研修模式，以教科研组活动为主要途径，通过“专题培训”、“常规教研活动”“课题研究”、“校际交流”等形式，以教师自学—反思—交流为主要模式展开。在郭溪三小教育联盟学校统一计划和组织下，教师在自我学习的基础上，结合自己的教育教学过程，对自己的教育观念和教育教学行为进行自我反思、专题交流，通过自我学习、反思和交流，促进教师教育观念的转变和教育教学能力的提高。

五、培训内容

（一）继续完善校本研修制度，提高校本研修实效。
1、继续以各教研组活动为载体，学校领导班子成员继续挂包教研组，参与教研组活动。要及时了解、反馈和解决教学教研工作中出现的问题，为教研组活动提供帮助，促进校本研修的开展，使研修活动逐步走向规范化、制度化。研究与深化加强教师培训的机制，着力于提高教师教育队伍（包括教研组组长）对校本研修实施的科研意识和科研水平，改进课堂教学行为和能力。

2、重视研修活动中各教研组活动的策划、资料的归档，要求各教研组逐步做到规范、及时、科学。对各教研组的一些具有实效性的做法和活动进行肯定与推广，以提高校本研修的质量，使校本研修真正促进教师的专业发展，形成一个和谐的学习共同体。

（二）重视教学常规建设，加强研修力度

1、继续加强教学常规检查的力度，切实规范教学的各环节。抓好备课、上课、批改、评价、辅导等环节的管理，提高教师教学质量。

2、继续实行“随堂听课”制度，目的是及时发现教师课堂中的问题，同时是从另一个侧面更多地了解学生。在常态教学活动下，关注教师的课堂教学，促进学生的主动发展。

3、开展期中、期末命题活动。能够根据《课程标准》、教材和教学实际命制科学、规范的试卷，在对学生进行测试后，及时进行质量分析，以提高教师的命题能力，真正为教学服务。

（三）重视教科研活动实效，提高活动的效度

1、继续执行和完善外出学习汇报制。外出学习的老师须在回来的一周内，将三样材料上交教务处存档方可签字报销。材料有学习笔记部分复印件、教研组记录本记录的汇报内容的复印件、根据学习的内容撰写一份高水平的学习心得并上传到学校网站。

2、加强校本研修的过程管理。要求每一个教研组都有研修主题和详细的主题计划，且每一节公开课都须围绕共性或个性主题展开。每一次活动，个人、组长要有详细记录，并有活动反思，以切实解决教育教学问题，有效地发展教师的专业水平，所有教学设计、反思、评课、案例保存学校网站。

3、日常的校本研修活动与考勤奖、“月查”、 教师发展性评价、期末教学常规量化考核挂钩。

4、积极开展联盟校高质量的读书活动，提高全体教师的教科研素养和理论水平。

（四）激励教师全员培训，提高整体素质

学校有教师专业发展的培养、培训、考核、使用等一系列的制度，并制定《学校五年教师专业发展规划》，分学年度进行实施，按规定外派教师参加校本研修、16学时培训、90学时培训活动以及各类外出培训活动。另外还安排教师参加各类学科骨干班、研修班活动，以及每学期安排教师轮流赴杭州参加语文、数学“千课万人”活动或“现代与经典”课堂观摩活动。
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