温州市教师职务任职资格公示暂行办法
    
为了增强教师专业技术职务任职资格评审工作的透明度，确保评审质量，体现公开、公平、公正原则，建立科学规范的专业技术职务任职资格评价制度，特制定本办法。
一、公示对象
推荐晋升高、中级教师专业技术职务任职资格人员。
二、公示内容
（一）市、县（市、区）中小学教师职称评价指导标准，本年度职称评审文件和《温州市中小学教师职务评审综合量化标准》；学校教师职称评审推荐方案和教育教学能力与效果考核方案等。
（二）本单位推荐的高、中级教师职务岗位数，申报人员名单；
（三）申报对象综合材料，即《温州市中小学教师职务考核评审综合表》、《班主任工作经历审核表》。
三、公示方式
在学校（单位）校务（政务）公开栏里公布上述有关内容，公示时间5个工作日。公示学校（单位）要设置意见箱、公布监督电话号码，指定专门负责接待反映情况人员。学校（单位）人事干部要对群众的反映意见详细登记建档，对被公示人员的有关原始材料、证书、证件等妥善管理，以供查询。学校（单位）纪检干部要对公示进行监督。群众对公示对象的问题也可向上级主管部门反映。
经公示无异议的，本校（单位）责任人要在《温州市中小学教师考核评审综合表上签署“经______月______日至______月______日在_____________公示，材料真实，符合_______职务任职资格申报条件，同意推荐”意见。
四、对群众意见的调查处理
学校（单位）对群众反映的意见和问题，要认真及时地进行核查落实，对查实的问题，按下列办法处理：
（一）对伪造证件、论文、成果等相关凭证的，一经查实，即取消评审资格，3年内不许申报评审高一级职务任职资格，同时要在本单位进行通报批评。
（二）对填报材料中弄虚作假的，查实后取消本人当年评审资格，由所在单位进行通报批评。
（三）对群众反映不符合条件或未按规定程序或单位弄虚作假推荐的，经上级主管部门查实后，除取消本人申报资格外，还要追究学校（单位）责任人和有关人员的责任。
各县（市、区）教育局，各级各类学校对公示中反映的问题，在调查和核实处理中要实事求是、客观公正，注意保护反映情况和问题的群众，防止出现打击报复的现象，同时又要注意保护被推荐的对象，对诬告陷害公示对象者，应视情节轻重予以严肃处理。
五、本办法自印发之日起执行，由温州市教育局负责解释。
