娄桥分校校本培训考核制度

教师作为教学的重要因素之一，有着不可低估的作用，高素质的教师会带出一批高素质的学生，“名师出高徒”的告诫，每一所学校都不会忘记。我校本着向现代化进军的原则，结合学校实际情况，特制定此制度，以提高全体教师的素质。

一、培训目的

教师要由知识型向全能型转变，掌握先进的教学理论、先进的教学手段，能熟练地运用各种现代化教学工具，让个人素质在竞争中不断提高，并能有清醒的自我认识。

二、具体内容

（一）多媒体培训规范

1、培训范围：全校教师

2、培训时间：分为集中时间和分散时间，集中时间定于周三下午第三四两节，分散时间定于各种教学任务完成后的时间。

3、培训要求：

①学校安排场地和培训教师，制定培训制度。

②要求每一位被培训教师严格遵守培训制度，认真学习。

③培训课本教师自备，听课时备有听课笔记。

④培训教师无特殊原因不得停止培训活动。

⑤培训教师要建立备课笔记，建立培训记录本。

⑥教师学习中对数据处理和课件制作两项内容进行重点学习。

4、验收

每名教师力争通过教师微机上岗考试，每学期至少准备一节多媒体课，对违反以上要求的教师进行严格处理。

（二）教育理论培训规范

1、培训范围：全校教师

2、培训目的：全校教师快速更新教育观念，掌握先进的教育理论，推动学校教学快速发展。

3、培训要求：

①每周三下午第三四节为集中学习时间，学校安排培训教师进行集体教学。

②平时教师要自行学习，对学习内容要写出心得体会。

③学习时不迟到、不早退、不旷工，与考评联系。

④学习中要认真学习，对于安排的研讨要积极参与。

⑤每月写出不少于2000字的学习笔记。

⑥学习后要结合实际大胆创新，写出新的教学设计，并敢于进行实施。

⑦有成果要及时汇报，编写论文，及时上报。

4、检查

①每学期的期中和期末，教务处对学习笔记进行两次定期检查，其余时间进行多次不定期检查。

②每位教师每学期至少写出一篇论文。

③以上检查结果与考核挂钩。

（三）教师听、评课规范

1、培训范围：全校教师

2、培训目的：本规范意在促进教师相互借鉴，相互促进，共同提高授课水平。

3、培训要求：

①听、评课活动以学校大教研组为单位，业务校长为负责人。

②每位教师统一使用学校听课笔记本，每学期每位教师参与的活动次数不少于10次，每少一次扣1分。

③每次听、评课活动教师无特殊原因不得缺席，听课后必须组织评课活动。

④学校各大教研组开学初要设计听、评课计划，安排示范教师，对新课型每位教师都要试讲。

⑤市局安排的听课活动任何教师不得缺席，缺一次扣1分。

⑥每名教师每学期至少准备一节观摩课。

4、检查

学校对听评课活动进行不定期检查，依据要求发现一次问题各扣负责人和该教师1分，以上要求与教师考核挂钩。

（四）教师外派培训规范

1、培训范围：全校教师

2、培训目的：教师更广泛地、更深刻地学习教学经验。

3、培训要求：

①上级部门安排的外出培训活动要认真对待，不得拖延。

②外派教师的选拔要依据学校考核成绩和教学成绩而定。选拔优秀教师、骨干教师外出学习，由业务校长负责。

③教师被指定外派后不得出现拖延、缺席等现象，否则按旷工处理。

④外派教师外出培训时要以节俭为主，不得出现损害学校利益现象，否则按国家、学校有关制度处理。

⑤外出培训结束后必须上交有关学习资料并写出一份有价值的学习心得体会。

⑥外出学习的教师要依据学校安排按时进行讲座，及时传授学习的知识。

⑦外出学习的教师要真实报销所用费用。

4、检查

①严格验收学习成果，如无学习心得扣教学考核分1分。

②对违反本规范的教师视情节轻重进行处理。

（五）特色评价

1、在各类教育报刊上发表论文、教学设计、教学案例、教育叙事等各种教育教学文章者；在有关主管部门组织的论文、教学设计、教学案例、教育叙事等各种教育教学文章的评选及课件评选中获奖者，校级加2分；市级一、二、三等奖分别加6分、5分、4分；省级及省级以上一、二、三等奖分别加8分、7分、6分。

①同一内容的评选在不同级别分别获奖者，只取最高级别加分，其它不计。

②多次获得加分者，先按最高级别加分，其它各项均按级别折半计分，但总分不超过20分。

③涉及到的有效证明须是有关刊物、荣誉证书、奖励证书、有关部门公开公布的正式文件材料，如红头文件、公布获奖名单正式文件。

④必须是当学年的，在考核工作结束之前提供证明材料且在教务处有登记。若有关部门下发证书或正式文件材料在考核结束后，考核加分推迟到下学年。

2、在学校教科研工作中有突出贡献者，视情况分别加2分，4分，6分，8分。

3、承担教科研课题并取得突出成绩的，市级加8分，省级及以上的加10分。

4、不能及时完成教科研工作任务者，每次视情况分别扣2分，4分，6分。

5、在校本教研实践中做出突出成绩的先进个人，校级加2分，市级加4分，省级及以上的加6分。
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