2018学年第一学期温州外国语学校娄桥分校
校本研训总结
[bookmark: _GoBack]一、指导思想
深入贯彻落实温州市教育局关于全面提高教育教学质量的精神，在温州市教育教学研究院和教师教育院的具体指导下，以深化初中课程改革委重点，面向全体学生，为学生的可持续发展奠定基础；以促进有效学习为目标，研究、变革课堂教学，全面提高教学质量。认真贯彻、落实省、市教师专业发展培训文件精神和培训任务，研训合一，切实完成教学科研•教师教育工作。完善制度，规范过程，加强管理，注重实效，扎实开展我校的教科研•教师教育工作。现教务处工作总结如下：
二、工作目标：
1.注重师德师风教育，加强依法执教意识，树立现代教育观念，整体提高教师思想素质和业务素质，关注教师心理健康发展，以适应基础教育改革和全面推进素质教育的发展要求。
2.立足课堂教学，提高教师教科研能力，促进教学水平的整体发展。
3.加强现代化教育技术培训，充分利用现有教学设施，辅助教学。
二、工作重点：
1．加强师德教育，完善教师专业考核条例。
2．实行校本培训“双轨制”，即德育和教学培训相结合，通识培训和学科培训相结合，专家指导和教师自我研修相结合。
3．立足教学实践，强调同伴互助，教学研讨常态化，做到教学问题“天天答疑辅导”，实现研训一体。
4．根据教学实际需要和学科教学的特点，加强教育理论和学科专业知识的培训。
5.建立青年教师学习共同体，树立团队合作的理念，促进教师整体的专业化发展。
三、工作成效
1、充分发挥学科指导师的引领作用，积极开展教研组和备课组的各项常规活动，引导教师在专业上自我研修，并积极参加教师教育院组织的各类培训活动。还为新教师特色设立培训课程，培训内容包括：职业规范、如何导课、板书设计等。
①坚持开好两周一次的教研组长和备课组长会议，及时把握教育教学动态，了解教科研开展情况，调整教学、教研、科研工作具体做法，务求以上各项工作有效落实。
②大力推行教学问题“天天答疑辅导”活动，以备课组为单位，全员参与。通过集体备课，同伴互助的方式，及时解决教育教学问题，并以文字形式每周汇总一次。有待解决的问题上报学科指导师，在导师引领下进一步解决问题。
③根据学校工作安排，鼓励老师参加短期、中期、90学时及指令性培训，使教师能用理论指导教育教学行为，以学科研究为主要形式，巩固、拓宽专业基础知识，让每位教师都有较扎实的专业知识与基本功。
④做好常规工作，在学科指导师引领下有效开展听课、评课、教学片断试讲试评等工作。学校开展各类技能比赛，选拔推送至参与上一级比赛，以比赛促学习，提高教师专业水平。
2、鼓励教师爱读书、多读书，撰写读书心得，交流工作经验，分享教育教学的收获和感悟。指导教师撰写案例、论文、反思等，提升科研能力，促进专业发展。也鼓励教师根据自己的喜好、需求和学科特点，选择阅读书籍。并由学科指导师推荐学科相关书目或学术期刊杂志，供老师自主选择订阅。还利用微信群，推送各类教育好文，供教师阅读、学习。
3、为加强校际之间的合作与交流，发挥优势互补、资源共享，促进协调发展，探讨和解决教师教学中的实际问题，全面提高学校教学质量，2018年12月26日至29日，为我校的教学研讨周，开展校本研训经验交流活动，以“基于深度学习的教学实践”为宗旨，以“六个意识”（互动交流意识，资源共享意识，学生主体意识，动态生成意识，角色转换意识，质量提升意识）为指导，以校际教研为平台，以骨干教师为主导，以课堂为阵地，零距离地聚集课堂教学，面对面地互动交流，切实提高教师的教学水平。
 4、为了解决教师教学中的实际问题，促进教师的专业发展以及切实为提高教学质量服务，我校根据本学期校本研修工作计划，开展了一系列校本研训活动，届时我校特邀温州市教育教师教育院林岚老师《教师专业技能培训》的主题培训讲座；温州市教育评估院评价科科长王旭东老师作《基于测评数据的精细诊断与精准教学》的主题培训讲座；我校徐爱菊校长主持《教学常规培训》《教师专业成长之路》的主题培训讲座； 
5、我校还开展了教学技能命题试卷评比，由专家根据教学命题评分标准对各科教师进行了评审，最终选出优秀奖。
四、工作特色
1、依据新学校教师队伍过于年轻的特点，采用“双轨”推进的培训模式。即德育管理和教学技能同时并举，教学通识和学科素养同时培训，教育理论和课堂实践同步进行，集中研训和自我研修同时开展。这种校本研训模式，已经初见成效，特别是新教师，缩短了成长期，快速胜任教育教学工作。
2、确保校本研训的正常进行。我校鼓励教师多参与各类教研、培训活动，借助民办学校的灵活机制，主动承办各类教研活动，搭建平台，营造氛围，提供机会，促进、带动研训工作的开展。
3、现在我校已经初步形成一个人人积极参与研训活动，校本研训工作在我校已是规范化、常态化。
4、青年教师在温州市、直属学科活动和比赛中取得初步的成绩。2018学年第一学期，市级教学技能评比一等奖1人，二等奖1人，三等奖1人，市直教学技能评比三等奖4人，市级开课1人，课题立项1人。
由于学校刚刚起步，各项规章制度有待于完善；学校的校本研训工作基本侧重于对青年教师的培养，如何让校本研训项目多元化，以满足不同层次教师的需求？丰富多样的校本研训活动无形中也占用了教师的课余时间，怎样在不增加教师负担的同时，保持校本研训的有效开展？这些问题将是我校下一步校本研训工作的研究重点。
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